
 
 
  

    OFFRE D’EMPLOI 

          04/08/2025 

M2i recrute !  

Un Alternant RH H/F 

Nom de la société : M2i Group - www.m2i-group.fr 
Localisation : Saint Cloud (92 213)  
Durée : 12 mois. Offre à pourvoir à partir de juillet 2025 
Profil recherché : Étudiant(e) Bac+3 à Bac+5  
Rémunération:  Indemnités forfaitaires légales 
 

À propos de M2i Group 

Fondé fin 2012, M2i est un groupe français, leader européen des solutions biologiques en alternative 
aux pesticides. Expert dans la conception, la formulation et la production de molécules naturelles 
complexes, nous concevons et commercialisons des produits verts à même de remplacer les 
pesticides traditionnels, notamment des phéromones pour la protection biologique des cultures et le 
bien-être des animaux. Ainsi, nous travaillons dans plus de 70 pays à rendre l'agriculture et 
l’horticulture plus vertes, plus saines et plus productives. Notre contribution a été reconnue et 
récompensée près de 40 fois en 10 ans (Start Up de l’année 2020 pour l’Usine Nouvelle, prix 2021 de 
l’entreprise internationale pour le cabinet EY, élue parmi les futures licornes françaises par Challenges 
et sélectionné parmi les 120 entreprises phares de l’économie françaises par les Echos…). M2i Group 
emploie 200 collaborateurs, dont le quart en R&D, et détient 40 familles de brevets protégeant nos 
technologies et nos gammes de produits. Notre entreprise à taille humaine combine les 
infrastructures d’un groupe industriel avec la dynamique entrepreneuriale d’une start-up innovante. 

Vous adhérez à nos valeurs d’innovation, d’éco-responsabilité et d’audace ? Vous souhaitez participer 
à notre développement ? Alors vous avez le profil que nous recherchons, n’attendez plus, postulez !  
Nous recrutons sur son site de Saint Cloud notre nouvel Alternant RH .   

Missions : Rattaché(e) au Chef d’établissement et Responsable des Ressources Humaines du site 
de saint cloud, votre mission principale consistera à suivre les dossiers RH, à contribuer à la gestion 
administrative du personnel et à participer aux projets groupe RH. 

Dans vos missions quotidiennes, vous bénéficierez du soutien et de l’accompagnement du 
Responsable de site et d’un référent métier en ressources humaines d’un autre site du Groupe afin de 
déployer pleinement vos compétences et votre potentiel ! 

Vos activités régulières consisteront à : 

• Suivre et mettre à jour le suivi médical du personnel selon la réglementation en vigueur ; 
• Rédiger et publier les annonces ; 
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• Mettre en œuvre les stratégies de sourcing (jobboards, réseaux sociaux professionnels, 
animation de la politique de cooptation) permettant d'identifier les meilleurs(es) 
candidats(es) 

• Aide à la gestion des intégrations ; 
• Préparer à (l’aide de trame) et suivre les contrats de travail ; 
• Participer à l’élaboration du plan de développement des compétences : recueil, traitement 

des demandes de formation, contacts avec les organismes de formation, élaboration des 
dossiers de financement auprès de l’OPCO ; 

• Organiser les sessions de formation et assurer le suivi logistique ; 
• Suivi et mise à jour des indicateurs RH. 

Profil & Compétences : 

- Maîtrise des outils bureautiques Microsoft et idéalement des systèmes d’information RH 
- Des compétences rédactionnelles solides 
- Vous êtes rigoureux(se) et avez le sens des responsabilités et de la discrétion. 
- Connaissances basiques de la législation et réglementation du droit social ; 

Conditions d’emploi :  

- Contrat d’apprentissage 12 ou 24 mois ; 
- Préparation d’un Titre Professionnel de responsable en Ressources Humaines Master 1 ou 

Master 2. 
- Salaire selon barème conventionnel ou légal ; 
- Prévoyance – Mutuelle ; 

Rejoignez l’aventure M2i ! 

Merci d'adresser votre candidature à : Johann FOURNIL,  johann.fournil@m2i-group.fr 
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